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AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI

per la realizzazione delle attivita didattico-educative dirette
agli studenti e alle studentesse del Liceo Scientifico Cavour
(a.s. 2020-2021)
— prima Applicazione -

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI

v la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa»; e in particolare I'art. 21 della Legge n.59/1997
relativo all'attribuzione di autonomia funzionale e personalita giuridica alle istituzioni
Scolastiche;

v la Legge 18 dicembre 1997 N. 440 “Istituzione del Fondo per l'arricchimento e
I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi”;

v il D.P.R 8 marzo 1999 N. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

v' il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle Istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’art. 1, c. 143 della L. n.
107 del 13.07.2015;

v ed in particolare I'art. 43 comma 3 che consente la stipula di contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione




v" il Decreto Legge n. 112/2008 e la circolare n. 2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica;

v" la necessita e I'urgenza di formare una short list di ESPERTI per la realizzazione delle attivita
didattico-educative dirette agli studenti e alle studentesse del Liceo Scientifico Cavour (a.s.
2020-2021) — prima Applicazione

v" il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

v" le funzioni e i poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo
25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 28 agosto 2018, n. 129;

v" la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale & stato approvato il Piano Triennale
dell’Offerta Formativa 2019-2022;

v’ laL. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

v' che sussiste la necessita e l'urgenza di attivare corsi di potenziamento ai fine delle
certificazioni di inglese, cosi come previsto nell’offerta formativa dell’Istituto;

EMANA

il presente avviso per la costituzione di una short list di ESPERTI per la realizzazione delle attivita
didattico-educative dirette agli studenti e alle studentesse del Liceo Scientifico Cavour (a.s. 2020-
2021) — prima Applicazione

Articolo 1
Finalita della selezione

Nel quadro della prosecuzione delle attivita relative al Piano triennale dell’offerta formativa 2019-
2022 (ai sensi dell’art.1 comma 124 della L.107/2015), e, in seguito alle richieste dell’utenza di
attivazione di corsi di potenziamento di lingua inglese in orario extra-curricolare utili al
conseguimento delle certificazioni B1 Preliminary, B2 First e C1 Advanced (ex PET, FCE e CAE) si
rende necessario reperire le risorse umane che garantiscano la piena ed efficace attuazione delle
iniziative didattiche ed educative.

In considerazione del fatto che all'interno dell’Istituto e del corpo decente non sono presenti o
disponibili le risorse professionali di cui si ha necessita per tali attivita, il Liceo Cavour emana la
prima Applicazione del presente avviso per la creazione di una short list di esperti per la
realizzazione delle iniziative didattiche ed educative relative all’attuazione del PTOF 2019-2022,
con particolare riferimento al potenziamento della lingua inglese.

L’avviso e finalizzato all’individuazione di ESPERTI per I'attuazione delle attivita didattiche ai quali
affidare i seguenti compiti:
- organizzare e valutare i test di ingresso propedeutici alla divisione degli studenti in gruppi
di livello;
- partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
- svolgere I'attivita didattica per gli studenti e le classi partecipanti;
- predisporre e condividere con i docenti interni e in particolare con il coordinatore di area e
con il referente del progetto i contenuti specifici degli interventi e i materiali di
approfondimento da proporre;




fornire i materiali di studio e approfondimento per gli studenti;

calibrare gli interventi in relazione ai diversi livelli degli studenti e dei gruppi;

coordinare il monitoraggio del percorso di insegnamento-apprendimento e la valutazione
intermedia e finale.

In sede di organizzazione dei corsi saranno definite le modalita, la sede e gli orari dei corsi, in
accordo con il docente esperto.

10.

Articolo 2
Norme generali

L'avviso & aperto a cittadini residenti o aventi sede nei seguenti Paesi: Paesi che rientrano
nell Unione Europea, Inghilterra, USA, Australia, Nuova Zelanda e Canada. la
partecipazione di questi ultimi non & subordinata al possesso di ulteriori elementi, non
richiesti ai cittadini italiani.

Non sono ammesse successive integrazioni alla documentazione presentata se non
esplicitamente richieste dal Dirigente Scolastico.

Questa Amministrazione non & in alcun modo vincolata a procedere all’affidamento delle
collaborazioni oggetto del presente avviso.

L'istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita alla definizione di
accordi di collaborazione o di un eventuale incarico, nonché l'accettazione delle condizioni
del presente avviso.

La definizione delle eventuali collaborazioni viene posta in essere dal Dirigente Scolastico,
in relazione alle esigenze legate alle attivita da realizzare.

Con il presente avviso non & posta in essere alcuna procedura comparativa e alcuna
procedura selettiva, paraconcorsuale, né parimenti & prevista alcuna graduatoria di merito.
La short list ha carattere conoscitivo e non vincolante.

Gli eventuali affidamenti di incarichi saranno determinati anche tenuto conto del principio
di rotazione.

La short list ha validita relativamente all’a.s. 2020-2021 ed é integrabile con successive
Applicazioni al presente avviso.

In sede di prima applicazione saranno prese in considerazione le domande pervenute entro
le ore 12 dell’10 dicembre 2020.

Articolo 3
Requisiti generali di ammissione

1. Sono ammessi alla selezione docenti madrelingua inglese o che hanno condotto i propri studi

in lingua inglese.
2. Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione (vedi
Allegato 1) di possesso dei seguenti requisiti generali:

a)

b)

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea o dei seguenti Paesi: Inghilterra, USA, Australia, Nuova Zelanda e Canada;
godere dei diritti civili e politici;




c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio e non avere procedimenti
disciplinari in corso;

f) essere in possesso del requisito essenziale previsto dall’art. 3.1 del presente avviso;

g) essere disponibile a svolgere la prestazione secondo le modalita e i tempi previsti dal Liceo
Cavour;

h) aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti generali comporta in qualunque

momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o la cancellazione dall’elenco o la

revoca dell'incarico nonché, in caso di dichiarazione mendace, la conseguente segnalazione
all’Autorita giudiziaria competente.

| requisiti generali verranno accertati sulla base di quanto auto dichiarato nell’Allegato 1.

Nella presente selezione & garantita pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso agli

incarichi.

Articolo 4
Requisiti tecnici di ammissione

| requisiti tecnici saranno dichiarati compilando I'Allegato 2 (Autodichiarazione profilo di
competenze) con specifico riferimento alle tematiche indicate all’articolo 5 e dal curriculum
vitae, da allegare alla domanda di partecipazione.

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni
rese e sottoscritte nel curriculum vitae (redatto esclusivamente in formato europeo) o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione.

Articolo 5
Aree di intervento didattico legate al PTOF

L'area di intervento didattico prevista dal PTOF sulla quale saranno sviluppate le attivita di
insegnamento & relativa all’attivazione di corsi di potenziamento di lingua inglese in orario extra-
curricolare utili al conseguimento delle certificazioni B1 Preliminary, B2 First e C1 Advanced (ex
PET, FCE e CAE).

Articolo 6
Modalita di individuazione degli Esperti

1. Per le iniziative didattiche ed educative oggetto del presente Avviso saranno individuati dalla
short list docenti Esperti con comprovate esperienze professionali e competenze specifiche.

2. All'interno della short list le candidature vengono distinte in due profili: docente senior e
docente junior, in base ai titoli di studio e professionali dichiarati nell’Allegato 2.
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3. Gli Esperti da utilizzare per le attivita sono individuati per le singole iniziative formative da
una Commissione appositamente nominata dal DS della Scuola Polo della Formazione.

4. L'inserimento nella short list non comporta alcun diritto ad ottenere un incarico professionale
dal Liceo Cavour ed é finalizzato esclusivamente ad individuare i profili professionali da
sottoporre alla valutazione di specifiche commissioni che, in base alle attivita didattiche da
realizzare, vengono nominate per individuare i docenti esperti da coinvolgere nelle singole

attivita.
Articolo 7
Compensi
Per lo svolgimento dell'incarico, conferito dal Liceo Cavour, il compenso orario lordo,

comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali, & pari a € 50,00 per i docenti senior e € 35,00
per i docenti junior.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 il relativo compenso verra
assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di
lavoro autonomo (v. ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione Separata
INPS, qualora dai contratti d’opera derivi un reddito annuo superiore a 5.000 euro, come previsto,
inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'll marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica e
dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, n. 269 convertito in Legge 326/2003).

Articolo 8
Modalita di presentazione della domanda

1. La domanda di partecipazione dovra essere redatta, a pena di esclusione, utilizzando il
modello di candidatura (Allegato 1).

2. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, a pena esclusione:
- copia fotostatica fronte e retro di un documento di riconoscimento in corso di validita di

chi sottoscrive la domanda;

- autodichiarazione profilo di competenze (Allegato 2);
- curriculum vitae del candidato in formato Europeo, datato e sottoscritto.

3. A pena di esclusione, la domanda di partecipazione dovra pervenire entro le ore 12.00 del 12
dicembre 2020, secondo una delle seguenti modalita:
via posta elettronica certificata all’indirizzo RMPS060005@PEC.ISTRUZIONE.IT indicando in
oggetto “Candidatura Esperto”, allegando tutta la documentazione richiesta in formato.pdf,

inclusa la copia del documento di identita in corso di validita, debitamente firmata.

Oppure

in versione cartacea a mezzo raccomandata o a mezzo corriere autorizzato, indirizzata al
Dirigente Scolastico del Liceo Cavour, Via delle Carine, 1, 00184. Sulla busta chiusa e sigillata
dovra essere riportata la seguente dicitura “Candidatura Esperto”. L'invio del plico & a totale

ed esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo lo stesso non giunga a destinazione
in tempo utile (non fara fede la data di spedizione) e/o integro in ogni sua parte.
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L’elenco degli esperti inseriti in elenco sara pubblicato sul sito del Liceo Cavour, non oltre la
data del 20 dicembre 2020.
Avverso il suddetto elenco saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali.

Articolo 9
Istruttoria

Le domande d’iscrizione pervenute saranno valutate esclusivamente per verificarne la
completezza e correttezza dei requisiti richiesti e per inserire quelle ammissibili negli elenchi.
Non essendo prevista la predisposizione di graduatorie di merito, i soggetti che risulteranno in
possesso dei requisiti generali e tecnici risulteranno in elenco, in ordine alfabetico, a seconda
del profilo senior e junior.

Il Liceo Cavour si riserva la possibilita di richiedere in qualsiasi momento i documenti
comprovanti i requisiti dichiarati e di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai
sensi dell’articolo 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche, implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo & risolto di diritto. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione.

Articolo 10
Validita temporale della selezione.

1. La short list predisposta a seguito del presente avviso ha validita relativamente all’a.s.
2020-2021.

2. A discrezione del Liceo Cavour e in relazione al subentro di nuove esigenze didattiche e
formative, il presente avviso potra essere nuovamente emanato per integrare I'elenco gia

presente.

Articolo 11
Motivi di esclusione

Non saranno prese in considerazione le domande di iscrizione nei seguenti casi:

- pervenute oltre il termine di scadenza del presente avviso;

- con documentazione incompleta;
- che siano prive di sottoscrizione da parte degli interessati della domanda o della documentazione

allegata.

Articolo 12
Trattamento dei dati personali




Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (Ue) 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti  dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
Responsabile del trattamento dei dati & il Direttore SGA del Liceo Cavour.

Articolo 13
Pubblicita

Il presente bando e pubblicato sul sito del Liceo Cavour, nella sezione Bandi e Gare
(http://www.liceocavour.gov.it/framework/index.php?option=com content&view=article&id=270
&ltemid=277)

IL DIRIGENTE SCQEASTICO
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